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Francesca BETTIO 

 
Posizione Attuale  
Docente Senior, Dipartimento di Economia Politica e Statistica, Università di Siena 
 
Indirizzo privato  
Via del Vecchietta 27, 53100 Siena 
 
Indirizzo ufficio  
Dipartimento di Economia Politica e Statistica, Piazza S. Francesco 7 – 53100 Siena  
tel. 0577 232648/235858  
e-mail: bettio@unisi.it 
Web page: https://docenti-deps.unisi.it/francescabettio/ 
 
Istruzione 
1984  Philosophy Doctor, conferito da Cambridge University (UK), Faculty of Economics and Politics 
1978 Master of Science, conferito da London School of Economics, London 
1977 Diploma (post-laurea) in Economia dello Sviluppo conferito dal Centro di Specializzazione e 

Ricerche Economico-Agrarie per il Mezzogiorno dell’Università di Napoli (sede di Portici)  
1973 Laurea in Scienze Politiche (Indirizzo Economico) conferita dall’Università di Bologna 
 
Carriera academica 
2020-         Docente Senior, Università di Siena 
2000-2020  Professore Ordinario, Università di Siena  
1991-2000 Professore Associato, Università di Siena   
1987-90 Professore Associato, Università di Salerno  
1985-87 Ricercatore, Università di Roma (La Sapienza) 
1984 Ricercatore, Università di Napoli Federico II 
 
Attività di ricerca e di insegnamento all’estero 
2018 Visiting Scholar, School of Economics, University of Cape Town (Cape Town: First and Second 

Quarters) 
2009 Visiting Scholar, New School for Social Research (New York: Spring and Summer Terms) 
2002-3 Monte dei Paschi Visiting Fellow in Modern Italian Studies, European Studies Centre, St. Antony’s 

College, University of Oxford (Oxford: a.a) 
1999 Professor, Universidade Eduardo Mondlane, Maputo (agosto-dicembre)  
1994 Visiting Scholar, Columbia University (Barnard College: Spring) 
1994 Visiting Scholar, American University (Washington: Fall) 
1979-82 Undergraduate Supervisor, University of Cambridge (Cambridge, UK: a.a) 
 
Aree di competenza 
Economia del Lavoro  
Economia della Popolazione 
Economia di Genere 
Economia Sociale ed Istituzionale 
 
Corsi di insegnamento (aa. 2020-2021)   
Econometrics (Modulo 2, Laurea Specialistica) 
Microeconometric Applications to Labour Economics, (Ph.D. in Economics of the Tuscan Universities)   
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Referee per le seguenti riviste (anni vari): 
Applied Economics; Cambridge Journal of Economics; Demography ; Economia & Lavoro; Economic Notes; 
Equal Opportunities International;  The European Journal of Law and Economics; European Societies; Feminist 
Economics; Gender, Work and Organisation; International Sociology; Labour; The Japanese Political Economy ; 
Journal of Ethnic and Migration Studies; Journal of European Social Policy; Journal of Family and Economic 
Issues ; Oxford Economic Papers; Politica Economica; Regional Studies; Social Policy 
 
Membro del Comitato Editoriale delle seguenti riviste: 
2017- Feminist Economics  
2017- The Japanese Political Economy 
2013 - I Nuovi Quaderni GRIFF  
2009-          Socio fondatore del portale ‘inGenere’ e membro di redazione della omonima rivista online   
1994- Gender, Work and Organization 
2006-2010 Equal Opportunities International (Review Board) 
1994-2009 Economia e Società Regionale  
1993-99 Quaderni del Dipartimento di Economia Politica   
1991 International Contributions to Labour Studies 
 
Principali incarichi professionali 
In Italia  
2020- Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione: Banca Monte dei Paschi di Siena 
2017-2019            Membro della Commissione di Genere: Società Italiana degli Economisti 
2011-      Membro del Consiglio di Amministrazione: Fondazione Giacomo Brodolini 
2008-2010  Membro del Comitato Scientifico per lo Sviluppo degli Studi di Genere: coordinato dalla Scuola 

Superiore di Pubblica Amministrazione   
2002- Membro del Comitato Scientifico: Fondazione Giacomo Brodolini 
2000-2018    Membro del Comitato Scientifico: Fondazione A.J. Zaninoni  
2000-2011            Incarichi occasionali per studi di fattibilità o attività di formazione inerenti il bilancio di genere 

conferiti da comuni (Massa Carrara, Modena, Sestri Levante, Siena), dalla regione Marche, e 
dal Senato della Repubblica, Commissione Pari Opportunità 

In sede internazionale: 
2021-2025 Thematic Expert, rete europea SAAGE (Scientific Analysis and Advice on Gender Equality in 

the EU) al servizio della Commissione Europea: 27 paesi   
2019-2021 Sounding Board Member: Progetto europeo FUTUREGEN (Gender Equality in Health and 

Care) 
2017-2018          Thematic Coordinator: rete europea SAAGE (Scientific Analysis and Advice on Gender Equality 

in the EU) al servizio della Commissione Europea: 28 paesi   
2012-2016 Lead Coordinator: rete europea di esperti ENEGE (European Network of Experts in Gender 

Equality) al servizio della Commissione Europea: 34 paesi 
2008-2011 Lead Coordinator: rete europea di esperti EGGE (Employment and Gender Equality Issues) al 

sevizio della Commissione Europea: 33 paesi 
2010-2011 Scientific Supervisor: studio per il parlamento europeo ‘The Gender Aspects of the Economic 

Turndown and the Financial Crisis’ 
2008-2010 Scientific Steering Committee Member: progetto di ricerca europeo ‘Meta Analysis of Gender and 

Science’ 
2009 Scientific Supervisor: studio per il Parlamento Europeo ‘Women and Unpaid Care Work in the 

EU’ 
2002-2004  Member of the Coordinating Team: progetto di ricerca europeo GALCA (Gender Analysis of 

Long Term Care) gestito dalla Fondazione G. Brodolini  
2001  European expert: ‘Forum of experts and of representatives of the civil society and of the Euro-

Mediterranean Governments’   
1996-1998 Lead Coordinator: rete europea di esperti ‘Gender and Employment Network of Experts’ al 

servizio della Commissione Europea: 17 paesi 
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1985-1996 National expert: rete europea di esperti ‘Situation of Women in the Labour Market’ al servizio 
della Commissione Europea: 12 paesi 

 

Network e progetti di ricerca internazionali (selezione) 

2021- 2028        Italian Team Leader, progetto di ricerca ‘Care Economies in Context’, Università di Toronto 
(finanziato da SSHRC Canada, Open Society Foundation, William and Flora Hewlett 
Foundation, e Università di Toronto)     

2020-2022         Research Team Member: progetto di ricerca ‘PANGEA (PANdemic GEnder violence participatory 
Assessment), Università di Siena (finanziato dalla Regione Toscana)   

2017-                 Fellow: Global Labor Organization (GLO)   
2017-2018 Network member: rete di esperti  ‘Dynamics of Gender Inequality in the Middle East, North 

Africa and South Asia’, finanziata dal Global Challenges Research Fund, Regno Unito 
2005  Presidente del Comitato Organizzatore: ISER 2005 (International Summer School of Economic 

Research) ‘Gender and Economics’   
2004-2005 Coordinatore nazionale: Progetto di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) ‘Analisi dei 

flussi migratori a rischio: prostituzione e tratta’  
2003-2005 Italian Partner: European Network of Women’s Rights (N.E.W.R.) 
1998-2006 Research Area Coordinator: European Association of Evolutionary Political Economy (EAEPE) 
 

Presentazioni su invito a conferenze internazionali (ultimi dieci anni; selezione)  

AIEL (Associazione Italiana Economisti del Lavoro), 35ma Conferenza Nazionale di Economia del lavoro, 
sessione plenaria ‘Policy session’, online (settembre 2020) 

London School of Economics ‘Gender and Policy Conference’, Londra (febbraio 2020) 

ERC EIRENE Conference, ‘Women and Post-War Transitions: Work’, Trieste (January 2020) 

60th Annual ISLE Conference (Indian Society of Labour Economics): sessione plenaria ‘Care and Labour 
Market’, Mumbai (dicembre 2018) 

Eläketurvakeskus (ETK) Annual Conference ‘Gender Inequalities in Employment and Pensions’, Helsinki 
(maggio 2018) 

Home Care Association (HCA) Annual Conference ‘Home Care Congress Istanbul’, Istanbul (novembre 2017) 
Conference of the Slovak Presidency of the Council of Europe ‘Work-Life Balance in a Changing Society’, 

Bratislava (settembre 2016)  
Cyprus Labour Institute (INEK –PEO) Conference ‘Gender Pay Gap in the EU in the Era of Economic Crisis’, 

Nicosia (giugno 2016) 
University of Kentucky Year of Europe Panel ‘Gender, Immigration, Labor Markets, and the Welfare State in 

Contemporary Europe’, (marzo 2016)  
Women’s China University, Symposium ‘Gender Impact Assessment in Legislation: Theory and Practices’, 

Pechino (dicembre 2015) 
Justus Liebig University International Conference ‘Gender Equality Since the Turn of the Millennium. 

Rethinking Successes and Innovations’, Giessen (maggio 2015)  
Nueva Sociedad and Friedrich Ebert Stiftung Conference, ‘The Care Economy. Voices and Perspectives for a 

Paradigm Shift’, Buenos Aires (novembre 2014)  
Conferenza della Presidenza Italiana del Consiglio d’Europa, ‘Gender Equality in Europe: Unfinished Business’, 

Roma (ottobre 2014) 
 Ministry of Labour, Family and Equal Opportunities of the Republic of Slovenia, Conference ‘Gender Equality 

Pays Off’, Ljubljana (gennaio 2014) 
European Foundation Seminar Series ‘Promoting Diversity in the Workplace’, Vienna (October 2013) 
KDI-KLI-OECD Joint Conference ‘Strategies for a 70% Employment Rate’, Seul (luglio 2013) 
Conference of the Irish Presidency of the European Council ‘Gender Equality Conference’, Dublino (aprile 

2013) 
European Parliament Workshop ‘The Multi-Annual Financial Framework 2014-2020 from a Gender Equality 

Perspective’, Bruxelles (gennaio 2012) 
Conference of the Hungarian Presidency of the Council of Europe ‘Training, Career and Mobility of Researchers 

in the Innovating Union’, Budapest (giugno 2011) 
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Impatto scientifico (al 27 dicembre 2021) 
Citazioni Google Scholar: 5235 
Indice h: 28  
Indice i10: 51 
 
 Media: interventi e interviste (ultimi due anni; selezione) 
- Intervista rilasciata a Alessia Arcolaci per Vanity Fair (‘Misuriamo la parità’: 2 dicembre 2021) 
- Intervista rilasciata a Paola Centomo per Io Donna (‘Asili nido: quanto ci costano?’: 27 marzo 2021;  
    ‘Quanto costa assistere gli anziani?’: 3 maggio 2021) 
- Intervista rilasciata a John Hooper per The Economist (‘The big divide’: 15 aprile 2021) 
- Intervento nell’ambito del programma televisivo Unomattina (RAI1, 8 marzo 2021) 
- Intervista rilasciata a Giorgia Orlandi per il canale Euronews (‘Dal Women 20 la sfida ai leader mondiali per la   

parità di genere’:24 febbraio 2021) 
- Intervista rilasciata a Giulia Siviero per ilPost (‘Il lavoro delle donne’:17 febbraio 2021) 
- Intervento nell’ambito del programma radiofonico ‘Tutta la città ne parla’, (RAI Radio 3, 8 marzo 2021) 
- Intervista rilasciata a Ylenia Gostoli per AlJazeera online (‘Italians working in cultural sector decry pandemic 

closures’: 24 Febbraio 2021) 
- Intervento nell’ambito del programma radiofonico Newsday (BBC World Service Radio, 5 agosto 2020) 

- Intervista rilasciata a Emma Bubola per il New York Times (I Am Scaredʼ: Italian Sex Workers Face Poverty and 
Illness in the Pandemic’: 3 agosto 2020) 

- Partecipazione al ciclo divulgativo online ‘Virtual Studium’ (‘Gender Emergency’, Virtual Studium, Università 
degli Studi di Siena, 13 maggio 2020) 

- Intervista rilasciata a Luisa Grion per ‘La Repubblica’ (‘Gender Pay Gap’: 20 gennaio 2020) 
- Intervento nell’ambito del programma radiofonico ‘Il mondo alla radio’ (Radio Vaticana Italia:14 gennaio 2020) 
- Intervista rilasciata a Ivar Ekman, per il programma ‘Konflikt’ (Swedish National Radio, 6 novembre 2019) 
- Intervista rilasciata ad Alessandra Mura per La Nuova Ferrara: (‘Quando un eccesso di famiglia può far male 

all’economia’: 6 ottobre 2019) 
- Intervento al Festival ‘Internazionale a Ferrara’, sessione ‘Figli, lavoro e Società. Quanto ci costa la Famiglia’ 

(Ferrara, 6 ottobre 2019) 
- Intervista rilasciata a Isabella Colombo per Donna Moderna (‘Cosa ha fatto l’Europa per le donne’:17 aprile 2019) 
- Intervento nell’ambito del programma televisivo ‘Report’ (RAI 3 ‘La tassa rosa’: 25 marzo 2019) 
 
 
 
  
 
 


